
УДК 316.472 DOI: 10.24411/2078-1024-2019-11017 

 

Ретивина В.В. 

ТРАНСЛЯЦИЯ ТРУДОВЫХ ЦЕННОСТЕЙ И УСТАНОВОК  

В СОВРЕМЕННОЙ СЕМЬЕ 
 

Ретивина Вероника Викторовна, старший преподаватель кафедры экономики, управления 

и информатики  

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный лингвистический университет                             

им. Н.А. Добролюбова», Нижний Новгород, Россия 

Е-mail: retivina@mail.ru,  

тел.: 8(910)7929677 
 

В современной российской науке недостаточно глубоко рассмотрена  роль 

различных социальных институтов в формировании трудовых ценностей и установок 

молодого поколения. Социологическое исследование, проведенное автором статьи в 2018 

г. методом раздаточного анкетирования среди студентов вузов г. Нижнего Новгорода и 

их родителей, рассматривает широкий круг вопросов, связанных с влиянием семьи на 

формирование трудовых ориентаций современной молодежи. Задачи исследования 

включали в себя: сопоставление структур базовых ценностей двух поколений; 

осуществление сравнительного анализа ценностей в сфере труда, их места в структуре 

базовых ценностей; выявление сходств и различий в требованиях к работе у детей и 

родителей; анализ роли семьи в профессиональном самоопределении студентов; 

рассмотрение механизмов влияния старшего поколения на выбор профессии молодежью. 

По итогам опросов было установлено полное совпадение структур базовых ценностей 

двух поколений. Выявлено возрастание влияния семьи на профессиональный выбор 

молодежи. Установлено, для современных студентов так же, как и для поколения 

родителей, приоритетным в работе является содержательный аспект. Более 

значимыми для молодежи в сравнении со взрослыми оказалась материальная сторона 

трудовой деятельности, а также аспект труда, связанный с личной самореализацией. 

Для родителей больше, чем для детей, важен социальный компонент трудовой 

деятельности.  

Результаты исследования говорят о том, что в настоящее время семья по-

прежнему обладает мощным потенциалом воспитательного воздействия в плане 

формирования ценностной системы молодого поколения, в том числе и в сфере труда. 
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In modern Russian science the role of various social institutions in shaping the labor 

values and attitudes of the younger generation is not sufficiently considered. A sociological study 

conducted by the author in 2018 by distributing questioning among university students in Nizhny 

Novgorod and their parents considers a wide range of issues related to the influence of family on 

the formation of the labor orientations of modern youth.  

The objectives of the study include: a comparison of the structures of the basic values 

of two generations; implementation of a comparative analysis of values in the labor sphere, 

their place in the structure of basic values; identification of similarities and differences in 

work requirements for children and parents; analysis of the role of a family in professional 

self-determination of students; consideration of the mechanisms of influence of the older 

generation on the choice of a profession by young people. According to the results of the 

questioning, a complete coincidence of the structures of the basic values of two generations 

was established. The increasing influence of the family on the professional choice of young 

people was revealed. It was established that the content aspect of work was prior for modern 

students as well as for their parents. Material benefits from the job were more important for 

young people than for adults, as well as the aspect of job associated with personal self -

realization. A social component of job is more important for parents more than for children. 

The results of the study suggest that at present the family still has a strong educational 

potential in terms of value system formation in younger generation, including the job sphere. 

Key words: basic values, family, work, students, parents, labor instructions, translation 

of values.  

For citation: Retivina V.V. Translation of labor values and instructions in a modern 

family // Vestnik Majkopskogo gosudarstvennogo tehnologičeskogo universiteta. 2019. Iѕѕ. 1/40. 

Р. 171-179. (In Russ., English abstract). DOI: 10.24411/2078-1024-2019-11017 

 

Молодежь является основной ресурсной группой воспроизводства общества, в том 

числе в профессионально-трудовой сфере. Уровень образовательной и профессиональной 

подготовки молодых специалистов, а также их мотивация в трудовой деятельности во 

многом определяют потенциал развития предприятий, отраслей и в целом экономики 

страны. В этой связи исследование процесса формирования ценностных приоритетов и 

предпочтений молодого поколения в сфере труда приобретает особую актуальность. От 

того, каких ценностей, норм и принципов придерживается современная российская 

молодежь, с какими установками и ориентациями она приступает к профессиональной 

деятельности, напрямую зависит будущее состояние общества.  

Исследованию трудовых ценностей и установок молодого поколения уделяется 

большое внимание в работах отечественных социологов. Анализ ценностного сознания 

молодежи, ее трудового и социального самочувствия представлен в публикациях Д.Л. 

Константиновского, Ж.Г. Озерниковой, Т.В. Хлоповой. Вопросам изучения трудовой 

мотивации в молодежной среде посвящен ряд трудов М.А. Ковзиридзе, А.В. Сотниковой. 

Ориентации и ценностные предпочтения современных студентов в трудовой сфере в 



условиях трансформирующейся экономики России рассмотрены в работах Н.В. Корж, 

А.Н. Покиды, Р.А. Уколова, М.А. Гнатюка. Однако целостная картина ценностей труда и 

трудовых установок молодежи в современной российской науке пока не сформирована, 

недостаточно глубоко проработаны вопросы формирования трудовых ориентаций 

молодого поколения, незначительное внимание уделено изучению роли социальных 

институтов, и в частности, семьи. 

Формирование трудовых ценностей и установок является длительным процессом, 

на первоначальном этапе которого под влиянием воспитания в семье происходит 

определение базовых ценностей и места труда в системе общечеловеческих ориентаций. 

Семья является важнейшим агентом трансляции мировоззренческих установок 

подрастающему поколению, в том числе, основ трудового менталитета, отношения к 

труду как к ценности, трудовой морали [4].  

В сентябре 2018 г. автором статьи был проведен анкетный социологический опрос 

с целью исследования роли семьи в передаче молодому поколению трудовых ценностей и 

установок, общая выборка по которому составила 748 человек. В конструировании 

выборки применялся случайный отбор: опрашивались студенты вузов г. Нижнего 

Новгорода и их родители. Тип опроса – раздаточное анкетирование: студентам 

предлагалось ответить на вопросы об их трудовых ценностях и установках, а также 

опросить родителей. Вопросы анкет для родителей и для студентов частично 

пересекались, что позволило провести сопоставительный анализ полученной информации.  

Первую группу респондентов (398 человек) составили студенты нижегородских 

вузов в возрасте от 17 до 27 лет, среди них 42,5 % юношей и 57,5 % девушек. Средний 

возраст опрошенных в этой группе – 20 лет.  

Вторая группа респондентов (350 человек) – это родители студентов  возрастом от 

37 до 64 лет, среди которых 27  мужчин и 73% женщин. Средний возраст участников 

опроса для этой группы составил 49 лет. Процент опрошенных женщин оказался 

значительно выше количества принявших участие в опросе мужчин. По мнению автора, 

это может быть обусловлено рядом причин: во-первых, большей эмоциональной 

близостью студентов с матерями, во-вторых, большей «доступностью» матерей (т.е. 

большей степенью участия матерей в домашнем хозяйстве и меньшей занятостью на 

работе), в-третьих, распространенностью неполных (материнских) семей. 

Респондентам обеих групп был задан вопрос о значимости для респондентов 

следующих ценностей: «общественно-полезный труд», «интересная работа», 

«возможность самореализации», «высокий доход», «престижная работа», «здоровье», 

«семейное благополучие». Предлагалось выбрать не более трех из 7 вариантов ответа. В 

итоге было выявлено полное совпадение структур ценностей двух поколений. 

Семейное благополучие оказалось наиболее значимой ценностью для опрошенных. 

Этот вариант ответа выбрали 79,5 % родителей и 77% студентов. На втором месте 

оказалось здоровье, его отметили 76,2 % и 69,1 % соответственно. Важность интересной 

работы высоко оценивают 36,9 % респондентов старшего поколения и 38,8 % молодежи. 

На четвертом ранговом месте оказался высокий доход (36,1 % и 41,8 %). Возможность 

самореализации и престижную работу считают значимыми ценностями 32% и 25,4 % 

родителей и 36,1 % и 27,4 % детей. Общественно-полезный труд оказался наименее 



важным из предложенных вариантов, его отметили лишь 3,3 % респондентов-родителей и 

3% студентов. 

Ещё одним фокусом авторского интереса был вопрос о влиянии семьи на  

профессиональный выбор. Среди старшего поколения 35,5 % опрошенных отметили 

влияние матери, 22,6 % – отца, 8,1 % – влияние других членов семьи. Для молодого 

поколения роль семьи в выборе сферы будущей трудовой деятельности оказалась намного 

более значимой: влияние матери отметили 69,6 % респондентов, влияние отца – 55,8 % , 

влияние других членов семьи – 33,5 %.  

Также респондентам обеих возрастных групп был задан вопрос о возможностях, 

которые, по их мнению, должна предоставлять работа (таблица 1). У старшего поколения 

приоритетную группу составили следующие требования: видеть результаты своего труда 

(80,3 % ответивших считают это важным), применять свои способности (70,5 %), 

заниматься любимым делом (67,2 %), совершенствовать навыки по специальности (65,6 

%).  

У студентов в данном вопросе лидируют те же компоненты, но в несколько ином 

порядке приоритетности: возможность заниматься любимым делом (70,3 %), потребность 

видеть результаты своего труда (69,4 %), применять свои способности (61%) и 

совершенствовать навыки по специальности (59,6 %). Настолько высокая значимость этих 

характеристик трудовой деятельности указывает на то, что для современной молодежи так 

же, как и для поколения родителей приоритетным в работе является содержательный 

аспект. 

Таблица 1 - Представления респондентов о том, какие возможности  

должна предоставлять работа 

Важно, чтобы работа предоставляла  

возможность… 

Ответы  

респондентов-

родителей,  

в % 

Ответы  

респондентов-

студентов,  

в % 

Заниматься любимым делом 67,2 70,3 

Быть полезным людям 49,2 38,3 

Видеть результаты своего труда 80,3 69,4 

Быть полезным обществу 44,5 37,4 

Постоянно самосовершенствоваться 52,8 56,3 

Жить спокойной, обеспеченной жизнью 51,2 61,7 

Заслужить уважение друзей и знакомых 39,3 26,1 

Заниматься легкой необременительной  

работой 
8,0 5,0 

Общаться с людьми 54,1 42,3 

Применить свои способности 70,5 61,0 

Работать непосредственно по полученной  

в вузе специальности 
26,4 10,0 

Продвижения, служебного роста 23,0 50,5 

Работать творчески 51,6 42,8 

Хорошо зарабатывать 55,4 59,0 



Свободно использовать рабочее время 28,1 27,1 

Совершенствовать навыки по специальности 65,6 59,6 

Добиваться высокого положения в обществе 28,2 22,1 

 

Респонденты младшей возрастной группы придают большую важность 

материальной составляющей, чем их родители: возможность жить спокойной, 

обеспеченной жизнью считают важным требованием 61,7 % опрошенных, высокий 

заработок – 59%. Личностную составляющую труда студенты также считают более 

значимой: важность постоянного самосовершенствования отметили 56,3 % респондентов, 

возможность иметь продвижение по службе, карьерный рост – 50,5 %. Менее важными чем 

для старшего поколения, для молодежи являются такие характеристики трудовой 

деятельности, как польза для людей (38,3 %) и для общества (37,4 %), уважение друзей и 

знакомых (26,1 %), а также высокое положение в обществе (22,1 %).  

Результаты опроса подтверждают тезисы ряда отечественных социоло-   гов [1; 2] о 

нивелировании у молодого поколения ориентации на социум, преобладании 

индивидуалистических ценностных установок, в том числе и в сфере труда [3; 5]. Однако 

при этом необходимо отметить, что большая часть молодежи готова работать с 

увлечением и самоотдачей, получая достойное вознаграждение за свой труд, но не 

обязательно по профилю своего образования. 

Респондентам-родителям был задан вопрос о том, какими способами они пытались 

повлиять на профессиональный выбор своих детей. Полученные результаты представлены 

в таблице 2. 

Таблица 2 - Способы влияния родителей на профессиональный выбор детей 

Способы влияния 

Ответы  

респондентов,  

в% 

Личный пример 26,5 

Рассказы о перспективах профессии 38,6 

Привлечение к трудовой деятельности 9,6 

Шантаж (с угрозой потери материального или  

жилищного обеспечения) 
0,0 

Пример авторитетных, успешных людей 8,7 

Обоснование важности получения именно этой  

специальности для семьи 
3,1 

Другое 3,1 

Не пытался влиять 10,4 

Итого 100 

 

Рассказы о перспективах профессии и личный пример являются для родителей 

основными методами влияния на профессиональное самоопределение детей. Эти 

варианты указали 38,6 % и 26,5 % респондентов соответственно. Только 9,6 % 

ответивших практиковали привлечение к трудовой деятельности. 8,7 % родителей ставили 

детям в пример успешных, авторитетных людей в качестве образцов правильного выбора 

профессии. Примечательно, что 10,4 % респондентов старшего поколения никак не 



пытались повлиять на профессиональный выбор своих детей. В открытом давлении с 

угрозами лишения жилищного или материального обеспечения не признался никто из 

опрошенных. 

Среди наиболее важных трудовых качеств родители назвали: трудолюбие (76,4 %), 

честность и ответственность (по 65,9 %), уважение к членам трудового коллектива (61%). 

Далее следуют целеустремленность (50,4 %) и стремление к высокому профессионализму 

(40,7 %). Именно эти качества респонденты старшего поколения в первую очередь хотели 

бы привить своим детям. Значимость инициативности, решительности, исполнительности, 

настойчивости и креативности в  трудовой деятельности отметили менее четверти 

респондентов. Наименьшую важность для старшего поколения имеют такие трудовые 

качества, как честолюбие (5,1 %) и прагматизм (1,6 %).  

Итак, по итогам опросов было установлено полное совпадение структур базовых 

ценностей двух поколений. Были сопоставлены трудовые установки родителей и 

студентов, определены их сходства и различия. Выявлено возрастание влияния семьи на 

профессиональный выбор молодежи.  

Полученные автором результаты говорят о том, что эффективность 

воспитательного воздействия родительской семьи по-прежнему высока. В целом, у 

молодежи наблюдается признание значимости ценностей, транслируемых в семье 

старшим поколением. Структура базовых ценностей и место ценностей труда в их 

иерархии у родителей и детей полностью совпадают, а это значит, что по 

принципиальным ценностным ориентирам молодые люди разделяют взгляды родителей. 

Расхождения между двумя поколениями были выявлены лишь в установках на трудовую 

деятельность.  

Более значимыми для молодежи в сравнении со взрослыми оказалась материальная 

сторона трудовой деятельности, а также аспект труда, связанный с личной 

самореализацией: заниматься любимым делом, постоянно самосовершенствоваться, иметь 

возможность служебного продвижения, карьерного роста. Для родителей больше, чем для 

детей, важен социальный компонент трудовой деятельности: общаться с людьми, 

заслужить уважение друзей и знакомых, быть полезным людям и обществу.  

Подводя итог проведенному анализу значимости трансляции трудовых ценностей в 

современной семье, можно сделать следующие выводы: 

Во-первых, в настоящее время семья по-прежнему обладает мощным потенциалом 

воспитательного воздействия в плане формирования ценностной системы молодого 

поколения. 

Во-вторых, в условиях глобальных социально-экономических изменений в 

российском обществе наличие в семье стабильной устойчивой системы трудовых 

ценностей и ориентаций может служить противовесом негативным воздействиям и 

гарантией адекватного трудового поведения молодого поколения. Данный тезис 

представляется важным аргументом для совершенствования государственной политики 

поддержки семьи как института воспитания детей. 
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